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สวนท่ี ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

 
๑. ท่ีต้ัง 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  ตั้งอยูภายใน
บริเวณโรงเรียนปราสาท  ถนนโชคชัย-เดชอุดม  ตําบลกังแอน  อําเภอปราสาท  จังหวัด
สุรินทร  ระยะทางหางจากจังหวัดสุรินทร  ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร  ตามเสนทาง
หมายเลข ๒๑๔ (สุรินทร-ชองจอม)  รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในเขตทองท่ี ๖ อําเภอ ไดแก อําเภอปราสาท อําเภอสังขะ อําเภอกาบเชิง อําเภอ
บัวเชด อําเภอศรีณรงค อําเภอพนมดงรัก 
  ท่ีต้ังทางภูมิศาสตร  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  
ตั้งอยูระหวาง  เสนละติจูด ท่ี ๑๔ องศา ๑๙ ลิปดา ๔๕ ลิปดาเหนือ และ ๑๔ องศา   
๕๓ ลิปดา  ๕๖ ฟลิปดาเหนือ  เสนลองติจูดท่ี ๑๐๓ องศา  ๑๓ ลิปดา ๔๓ ฟลิปดา  
และ ๑๐๔ องศา ๓ ลิปดา ๔๒ ฟลิปดาตะวันออก  รวมพ้ืนท่ีท้ังสิ้น  ๓,๖๙๘.๘๓๖  
ตารางกิโลเมตร 
๒. อาณาเขต 
  ทิศเหนือ        ติดตอกับ  อําเภอลําดวน  อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
  ทิศใต         ติดตอกับ  ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  อําเภอปรางกกู  อําเภอขุขันธ  
และอําเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก       ติดตอกับ  อําเภอบานกรวด  อําเภอประโคนชัย   
และอําเภอพลับพลาไชย จังหวัดบุรีรัมย 
๓. การติดตอสื่อสาร 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓  เนนการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเว็บไซดหลัก คือ 
www.surin๓.go.th  หมายเลขโทรศัพท   ท่ีใชในการติดตอ มดีังน้ี 
    - หนาหองผูอํานวยการ ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๔๗     โทรสาร ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๗๔ 
  - กลุมอํานวยการ  ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๓๓     โทรสาร ๐ ๔๔๕๕ ๒๐๕๒ 
  - กลุมนโยบายและแผน ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๐ 
  - กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร
                              ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๔๙ 
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  - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๗๔ 
  - กลุมบริหารงานบุคคล     ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๑ 
  - กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๑ 
  - กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๒ 
  - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๔๙ 
  - กลุมกฎหมายและคด ี    ๐-๘๑๕๔-๕๙๔๘ 
  - หนวยตรวจสอบภายใน    ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๗๔ 
๔. เสนทางคมนาคม 
   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตท่ีสาํคัญ ๒ เสนทาง ดังน้ี 
  ๑. ถนนโชคชัย-เดชอุดม (ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๔) ผานเขตพ้ืนท่ี
บริการเปนระยะทางประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร  และอยูหางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ ๔๕๐ กิโลเมตร 
  ๒. ถนนสุรินทร-ชองจอม (ทางหลวงแผนดนิ หมายเลข ๒๑๔) ผานเขต
พ้ืนท่ีบริการเปนระยะทางประมาณ ๖๐ กิโลเมตร 
๕. แผนท่ีจังหวัดสุรินทร 
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๖. การแบงสวนราชการ 
  ๖.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ จัดตั้งตาม
มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามมาตรา ๓๔ (๑) และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามขอ ๓ และขอ ๖ แหง
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๖ รวมท้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศ
จัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน ๒๒๕ เขต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ ประกอบไปดวย อําเภอ ๖ อําเภอ  คือ  อําเภอปราสาท  
อําเภอสังขะ  อําเภอกาบเชิง  อําเภอบัวเชด  อําเภอศรีณรงค  และอําเภอพนมดงรัก  
แบงสวนราชการตามโครงสรางและอํานาจหนาท่ี ตามแผนภาพ  ท่ี ๑  ดังน้ี 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 

 
 
 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

กลุมบริการงาน

การเงินและ

 
กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

กลุมบริหารงาน

บคคล 

กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

กลุมกฎหมายและคดี 
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แผนภูมิท่ี ๑  แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ 
  ๖.๒  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓         
แบงสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในทองท่ีอําเภอเดยีวกันเปนเครือขายการจัดการศึกษา       
จํานวน  ๒๓  เครือขายการจดัการศึกษา  ดังตอไปน้ี 
  ๑. อําเภอปราสาท มีจํานวน ๘  เครือขาย จํานวน  ๗๕  โรงเรียน 
  ๒. อําเภอสังขะ      มีจํานวน ๖  เครือขาย จํานวน  ๖๔  โรงเรียน 
  ๓. อําเภอกาบเชิง มีจํานวน ๓  เครือขาย จํานวน  ๒๘  โรงเรียน 
  ๔. อําเภอบัวเชด มีจํานวน ๒  เครือขาย จํานวน  ๒๒  โรงเรียน 
  ๕. อําเภอศรีณรงค มีจํานวน ๒  เครือขาย จํานวน  ๒๗  โรงเรียน 
  ๖. อําเภอพนมดงรักมีจํานวน ๒  เครือขาย จํานวน  ๑๗  โรงเรียน 
๗. อํานาจหนาท่ี 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  มีอํานาจหนาท่ี
ตามขอ ๖ แหงกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  ๗.๑  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหสอดคลอง กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
  ๗.๒  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา 
และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงาน
ขางตนรับทราบ  รวมท้ังกํากับตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ดังกลาว 
  ๗.๓  ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๔  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๕  ศกึษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๖  ประสานการระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล       
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๗  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา   
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  ๗.๘ ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๙ ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุน สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๑๐ ประสาน สงเสริม ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและ
คณะทํางานดานการศึกษา 
  ๗.๑๑ ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคการหรือหนวยงานตางๆ 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทน
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗.๑๒ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิได
ระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
๘. ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 
  ๘.๑ นางภานิชา  อินทรชาง   ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
  ๘.๒ นายฉลาด  สาโยธา       รองผอ.สพป.สุรินทร เขต  ๓ 
  ๘.๓ นายพิชิต  หอมนวล      รองผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
  8.4 นายเดชา  การรัมย       รองผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
๙. ผูอํานวยการกลุม/ผูอํานวยการหนวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สุรินทร เขต ๓ 
  ๙.๑ นายวีรวัฒน  พรหมบุตร ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
  ๙.2 นายนพพล  พลอาสา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม  
                                                            และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๙.3 นางอรทัย  ศรีฤทธิไกร  ผูอํานวยการกลุมสงเสริม 
                                                            การจัดการศึกษา 
  ๙.๔ นางพิกุล  ธงไชย   ผูอํานวยการกลุมบริหารงาน 
                                                            การเงินและสินทรัพย 
  ๙.๕ นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
  ๙.6 นางนงลักษณ  บ้ึงชัยภูมิ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
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  ๙.7 นายเทพฤทธ์ิ  ศรีฤทธิไกร ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุม 
                                                            สงเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๙.8 นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
   ๙.9 นางสาวสุวรรณนี  สวยรูป ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนา 
                                                            ครูและบุคลากรทางการศึกษา                            
   
๑๐. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร เขต ๓ 
 10.๑ ผอ.สพป.สรุินทร เขต ๓   ประธานกรรมการ 
 10.๒ นายเทวัน  พอใจ             ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                            ของรัฐ  
                   10.๓ นายจาํลอง  จะมัวด ี        ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                                         ของเอกชน  
                   10.๔ นายมิตรชัย  สุชาติสุนทร ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย 
 10.๕ นายมนตรี  สายพญาศร ี ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 10.๖ นางจุฑารัตน พลศักดิ์เดช ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจยัและ 
                                                            ประเมินผล 
 10.๗ นายวีรพงษ  จําปามลู  ผูทรงคุณวุฒิดานการบรหิารการศึกษา 
 10.๘ นายสงวน  ศาลางาม  ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศลิปะ 
                                                            และวัฒนธรรม 
 10.๙ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                                            กรรมการและเลขานุการ 
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๑๑. ขอมลูพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 11.1 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ 
   11.1.1 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา 

ระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา จํานวนโรงเรยีน 
ช้ันอนุบาล ๑  ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕ 
ช้ันอนุบาล ๒  ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑๔๖ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ 
ช้ันอนุบาล ๑  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๒ 
ช้ันอนุบาล ๒  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๗๖ 
ช้ันอนุบาล ๑  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๐ 
ช้ันอนุบาล ๒  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓ 

รวม ๒๓๓ 
ท่ีมา : ขอมูลนักเรยีน ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒  
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                11.1.๒ จํานวนโรงเรียนจําแนกขนาดตามจํานวนนักเรียน 
ตารางท่ี 2  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา  

ขนาด (จํานวนนักเรียน) จํานวนโรงเรยีน 
ขนาดท่ี ๑  (นักเรียน ๑๒๐ คนลงมา) ๖๘ 
ขนาดท่ี ๒  (นักเรียน ๑๒๑-๒๐๐ คน) ๕๗ 
ขนาดท่ี ๓  (นักเรียน ๒๐๑-๓๐๐ คน) ๖๐ 
ขนาดท่ี ๔  (นักเรียน ๓๐๑-๔๙๙ คน) ๔๓ 
ขนาดท่ี ๕  (นักเรียน ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน) ๔ 
ขนาดท่ี ๖  (นักเรียน ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน) ๑ 
ขนาดท่ี ๗  (นักเรียน ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) ๐ 

รวม ๒๓๓ 
ท่ีมา : ขอมูลนักเรยีน ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒   
 

       กราฟ : แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา 
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               11.1.๓ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตามจํานวนนักเรียน 

จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน 
ไมมีนักเรียน ๐ 
นักเรียน ๑-๒๐ คน ๐ 
นักเรียน ๒๑-๔๐ คน ๐ 
นักเรียน ๔๑-๖๐ คน ๑๑ 
นักเรียน ๖๑-๘๐ คน ๑๔ 
นักเรียน ๘๑-๑๐๐ คน ๒๓ 
นักเรียน ๑๐๑-๑๒๐ คน ๒๐ 

รวม ๖๘ 
ท่ีมา : ขอมูลนักเรยีน ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒                  
                  11.1.4 ขอมลูจาํนวนนักเรียน และหองเรียน 

กราฟ  แสดงจํานวนนักเรียนระดบักอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สุรินทร เขต 3 ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒ 
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                 11.1.5 จํานวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กราฟแสดงจํานวนบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จําแนกตามกลุม 

 

 
ท่ีมา : ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒ 

             11.1.6  กราฟ : แสดงขอมูลบุคลากรในสังกัด สพป.สรุินทร เขต 3  
                                   ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตลุาคม  2563  
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. นโยบาย และจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 
     นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ดังน้ี 
หลักการ 
 ๑.ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพ และประสิทธิภาพในทุกมิติ         
ท้ังผูเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุก
ระดับตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และเปนการศกึษาตลอดชีวิต 
 ๒.บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชน
ในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตาม
นโยบายประชารัฐ 
ระดับกอนอนุบาล 
 เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชนในการเตรียมความพรอม
ผูเรียนในดานสุขภาพ และโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
 เนนสรางความรวมมือกับพอแม  ผูปกครอง  และชุมชน  เพ่ือออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนาทักษะท่ีสําคัญดานตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจัก และประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 
 มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรยีนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ 
ดวยจุดเนน ดังน้ี 
 ๑. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติท่ีถูกตอง  โดยใชกระบวนการ
ลูกเสือ  และยุวกาชาด 
 ๒. เรียนภาษาไทย  เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 
 ๓. เรียนภาษาอังกฤษ และภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 



๑๒ 

 

 ๔. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด   
การเรียนรูจากประสบการณจริง  หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  
และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน และครูดวยการจัดการเรียนการสอนใน
เชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 
 ๕. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการ
เรียนรู 
 ๖. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปน
ข้ันตอน (Coding) 
 ๗. พัฒ นาครู ให มี ค วาม ชําน าญ ในการสอนภาษาอั งกฤษ  และ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
 ๘. จัดใหมี โครงการ ๑ ตําบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ  โดยเนนปรับ
สภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
 มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังน้ี 
 ๑. จัดการเรียนรูด วยวิ ธีการทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรม 
คณิตศาสตร (STEM)  และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
 ๒. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเช่ือมโยงสูการสราง
อาชีพ และมีการมีงานทํา เชน  ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ  ทักษะ
ภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

          นโยบายท่ี ๑  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย และของ
ชาต ิ
           นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
          นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
             นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มมีาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 



๑๓ 

 

           นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม 
           นโยบายท่ี ๖   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

3. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร  เขต ๓ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาอยูภายใต    
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีอํานาจหนาท่ีใน
การบริหาร และการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห งชาติ           
พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ)  รวมท้ังพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖  ประกอบกับรัฐบาลไดประกาศใช
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ  ๒๐ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  กระทรวงศึกษาธิการจึงได
กําหนดยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งมีนโยบายจุดเนน ๖ ยุทธศาสตร  เพ่ือให
การปฏิรูปการศึกษานําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ โดยนางภานิชา  
อินทรชาง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓   
ไดกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา   ๕  ดาน  คือ  
 ดานท่ี  ๑  นักเรียนมคีุณธรรม  ความรู  ความสามารถ  ในการคิด
วิเคราะห  เรียนรูไดดวยตนเอง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะในศตวรรษ 
ท่ี  ๒๑  อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ดานท่ี  ๒  ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีศักยภาพในการจดัการเรยีน
การสอน ยกระดับความเปนมืออาชีพ 
 ดานท่ี  ๓  ผูบริหารสถานศึกษามภีาวะผูนําทางวิชาการเปนนักบริหาร   
มืออาชีพ 
 ดานท่ี  ๔  สถานศึกษาเรงรัดคณุภาพการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 
 ดานท่ี  ๕  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาสูความเปนเลศิ 
 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร  กํากับ  ติดตามและพัฒนาการจัด
การศึกษา  ประกอบดวย   ๑๕  มาตรฐาน  ๕๘  ตัวช้ีวัด  รวมถึงเกณฑการประเมิน
เพ่ือใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับการประสาน  สงเสริม  สนับสนุนและนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  



๑๔ 

 

เปนหลักในการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังการประเมินตนเองในการพัฒนา
และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 “งานไดผล  คนสําราญ  องคการสําเร็จ”  คือ ภาพแหงความสําเร็จท่ี
คาดหวังวาทุกภาคสวน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะไดรวมดวยชวยกันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 
 

 
 

 



๑๕ 

 

สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจจากกระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  สงผลตอขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาและนักเรียน ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตามผลผลิต และ
ผลลัพธ ดังน้ี 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
    นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 

โครงการ เสรมิสรางคุณธรรม  จริยธรรม พนักงานราชการและลกูจางชั่วคราวเงิน 
            งบประมาณเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชน- 
            กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 
เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร โดยการดําเนินการอบรมพนักงานราชการ (ครูผูสอน)  
ระหวางวันท่ี 28-31 ตุลาคม 2562 ณ วัดปาสามัคคี (บานจรูกแขวะ) ต.โคกยาง  
อ.ปราสาท จังหวัดสุรินทร งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๑๔๗,๔๗๕ บาท 
ผลการดําเนินงาน 
         1. ผูเขารับการอบรมทุกคนมีวิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีวินัย
ในตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี  ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสํานึกใน         
ดานจริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี 



๑๖ 

 

           2. ผูเขารับการอบรมทุกคนไดรับเกียรติบัตรผานการอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร  
เชิงปริมาณ 
           1. พนักงานราชการ (ครูผูสอน)                 จํานวน   ๑๒๒  คน   
 2. คณะวิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน     ๔๙   คน  
                                                   รวมท้ังสิ้น   จํานวน   ๑๗๑   คน 
เชิงคุณภาพ 
     ผลผลิต (Output)  
            พนักงานราชการ (ครูผูสอน) ไดรับเกียรติบัตรผานการอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ-  
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ทุกคน 
     ผลลัพธ (Outcome) 
              1. พนักงานราชการ (ครูผูสอน) มีวิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีตอองคกร     
มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสํานึกใน   
ดานจริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี  
            2. ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาสูการเปนครูท่ีดี สงผลตอคุณภาพ
การจัดการศึกษาสูงข้ึน  

      
  

 



๑๗ 

 

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
                ของประเทศ 

โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ใชงบประมาณดําเนินการ
ท้ังสิ้น 500,000 บาท ดําเนินการดังน้ี 
วิธีการดําเนินงาน 
   ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
   โรงเรียนรวมการแขงขันระดับเครือขาย 
 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         
ปการศึกษา 2562  
 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 
2562 จังหวัดศรีสะเกษ 

ผลการดําเนินงาน 
    เชิงปริมาณ 
     1. มีโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมการแขงขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน    
ปการศึกษา 2562  จํานวน  233  โรงเรียน 
 2 นักเรียนเขารวมการแขงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
จํานวน 110 กิจกรรม 281 รายการ 
    เชิงคุณภาพ 
          ผลผลิต (Output)  
        จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไดตัวแทนเขารวมการแขงขัน
ระดับภาค จํานวน 110 กิจกรรม  242  รายการ จํานวนนักเรียน  730 คน 
          ผลลัพธ (Outcome)  
         1. ไดตัวแทนนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับภูมิภาค ระดับชาติ  ไดรับประสบการณจากการเขารวม
กิจกรรม และนําประสบการณมาพัฒนาตนเอง และกิจกรรมตอไป 
               2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได นํ า
ประสบการณมาใชพัฒนาผูเรียน 



๑๘ 

 

            3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผู เก่ียวของทุกภาคสวน มีความภาคภูมิใจรวมกันในการเขารวมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
  1. การเตรียมความพรอมและการดําเนินการของโรงเรียน 
 2. ระยะเวลาและสถานท่ีมีความแตกตางกัน 
              3. ความพรอมของครู และนักเรียน ท่ีเขารวมการแขงขัน 
              4. ความแตกตางของขนาดโรงเรียน และจํานวนนักเรียน 
ขอเสนอแนะ 

   1. โรงเรียนควรฝกกิจกรรมไปพรอม ๆ กับการจัดการเรียนการสอนให 
เปนปกต ิ

   2. ครูใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความพรอมความถนัด
ของนักเรียน 

   3. ควรสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสมกับกิจกรรมการแขงขัน 
รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

 
        นโยบายท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. โครงการ พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
               การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยใชกระบวนการ PLC  

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยใชกระบวนการ PLC ใชงบประมาณ  
ในการดําเนินโครงการ จํานวน  166,384  บาท  

วิธีการดําเนินโครงการ 
    1. จัดทําคูมือการพัฒนางานของกลุม หนวย  ศูนย  ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ โดยทุกกลุมงาน
เปนผูดําเนินงานจัดทําตามกรอบการปฏิบัติงาน เพ่ือมุงประสิทธิผลและบรรลุตาม
เปาหมายนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3       
              2. สรางคูมือ เครื่องมือ ใบงาน ใบกิจกรรม เพ่ือพัฒนา สงเสริม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือให เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีบรรลุตามเปาหมาย และมี
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
              3. ประชุมปฏิบัติการสรางความตระหนัก ความเขาใจ ความเช่ือมั่น และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูท่ีรับบริการเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิผลอยางยั่งยืนระหวางวันท่ี 10 มกราคม  2563  ณ หองประชุม 
ตาเมือนธม และวันท่ี  11-12 มกราคม  2563  ณ โรงแรมอิมพีเรียลภูแกว ฮิลล   
รีสอรท  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ      
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
       1. ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จํานวน     1     คน 
          2. รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      จํานวน    2     คน 
             3. ผูอํานวยการกลุม                            จํานวน   10    คน 
             4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา38 ค.(2)จํานวน 37 คน  
             5. ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว            จํานวน    19   คน 
                    รวมท้ังสิ้น                                       จํานวน    69   คน  



๒๐ 

 

 เชิงคุณภาพ 
           ผลผลิต (Output)  
              บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติใหไดตามมาตรฐานเขตพ้ืนท่ี และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการปฏิบัติงานในแตละกลุมเพ่ือชวยเหลือกันและพัฒนาองคกรใหเปนองคกร
ช้ันนําในการบริหารจัดการและสนับสนุนสงเสริมใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
ภายใตคําขวัญ “งานไดผล คนสําราญ องคกรสําเร็จ” 
          ผลลัพธ (Outcome) 
                1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูมีจิตสํานึกและเจตคติ
ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
                 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เปน
องคกรท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน และเปนองคกรท่ีสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน
ในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนท่ีพึงพอใจของผูปกครอง ชุมชน 
และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของแตละโรงเรียน 
 

รูปภาพกิจกรรม 
     
 



๒๑ 

 

2.โครงการ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด 
              เพ่ือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 
              พ.ศ.2563 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด เพ่ือการนิเทศ
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนการยกระดับ
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษผูอํานวยการโรงเรียน และเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
การนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา โดยการอบรม
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และนิเทศการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใช
งบประมาณในการดาํเนินโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 116,860 บาท 
 

ผลการดําเนินงาน 
        เชิงปริมาณ 
           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินการจัด
อบรมใหผูบริหารจํานวน  2  รุน ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน
เขารับการอบรมจํานวน  236  คน 
             รุนท่ี 1 ผูบริหารโรงเรียนในเขตอําเภอปราสาท  อําเภอกาบเชิง  อําเภอ
พนมดงรัก เขารับการอบรมระหวางวันท่ี  21-22  พฤศจิกายน  2562 ณ โรงแรม
ทองเพกา  อําเภอปราสาท 
           รุนท่ี  2 ผูบริหารโรงเรียนในเขตอําเภอสังขะ  อําเภอบัวเชด  อําเภอ    
ศรีณรงค  เขารับการอบรมในวันท่ี  26-27  พฤศจิกายน  2562  ณ โรงแรมมาลินี 
อําเภอสังขะ 
        เชิงคุณภาพ 
           ผลผลิต (Output)  
 

        มีการนิเทศภายใน เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนใหครบตามโครงสราง
เวลาเรียนในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน  โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดแจง
ใหโรงเรียนดําเนินการดังน้ี   
            1. จัดทําบัญชีประโยคคําถาม และแนวการตอบคําถามท่ีใชจริงใน
หองเรียน และนอกหองเรียนนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี  1-6  และมัธยมศึกษา
ตอนตนปท่ี 1-3  
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             2 . มีการประเมินคํ าศัพท พ้ื นฐานภาษาอังกฤษ นัก เรียนระดั บ
ประถมศึกษาปท่ี  1-6    
   ผลลัพธ (Outcome) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษยังไมเปนท่ีนาพอใจ  
มีแรงจูงใจไมมากพอท่ีนําไปสูการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย
แตมีเจตคติท่ีดีและเห็นความจําเปนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในสังคมปจจุบัน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 1. มีผูเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก การจัดกิจกรรมไมสามารถใหผูเขา
รับการอบรมไดฝกทักษะการใชภาษามากเพียงพอ 
 2. ผูเขารับอบรมขาดแรงจูงใจไปสูความสําเร็จในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ขอเสนอแนะ 
 1. กําหนดกลุมผูสนใจ จัดทําหลักสูตรระยะยาวใหผูสนใจเขาอบรมพัฒนา
อยางตอเน่ือง 
 2. จัดทําหลักสูตรการเรียนผานออนไลน ใหผูสนใจไดเรียนรูในแตละ
ระดับ   
 

3. โครงการ อบรมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
               ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  
               สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
อบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย คุณธรรมและจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ใชงบประมาณ จํานวน 110,000  บาท    
ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
         ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 
265 คน 
        เชิงคุณภาพ 
        ผลผลิต (Output)  
 ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย ไดรับความรู ความเขาใจ ดังน้ี  



๒๓ 

 

 1. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในระบบราชการ  
 2. มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 3. วินัยและการรักษาวินัย  
 4. กฎหมายปกครองผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดมาใช
ประกอบในการปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตองและเหมาะสม 
         ผลลัพธ (Outcome) 
     ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดมาใชประกอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีไดถูกตองและเหมาะสม เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีวินัยและรักษาวินัยเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

 

ปญหาอุปสรรค 
 ปญหาในเรื่องของเวลาการจัดอบรม มีระยะเวลานอย อาจสงผลใหไดรับ
ความรูไมครบถวนเน่ืองจากเวลาท่ีจํากัด 
 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดระยะเวลาในการจัดอบรมเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดความรู
มากข้ึน 
รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

   นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                   มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 

โครงการ สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเขารับการประเมินเพ่ือรับรางวัล 
            พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ 
สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเขารับการประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 ใชงบประมาณดําเนินโครงการ จํานวน 
20,000  บาท  
วิธีการดําเนินงาน 
          แจงประกาศ หลักเกณฑ การคัดเลือกนักเรยีน และสถานศึกษา เพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2562         
ใหโรงเรียนในสังกัด ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา ทราบ และสงขอรับการประเมินฯ   
            แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
               ประชุมคณะกรรมการออกประเมินฯ 
              จัดทําปฏิทินการออกประเมินและแจงโรงเรียนทราบเพ่ือเตรียมการ 
             คณะกรรมการออกประเมินฯ ตามปฏิทิน 
             ประชุมสรุปผลการประเมินโครงการ และสงผลการประเมินให 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับจังหวัด 
              สงโครงการขอรับการสนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินระดับ
จังหวัดและระดับกลุมจังหวัด 
              แจงโรงเรียนยมืเงินราชการและเตรียมความพรอมการประเมินระดับ
จังหวัดและระดับกลุมจังหวัดและรายงานผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 
       สถานศึกษาในสังกัด ไดรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2562 
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 1 โรง คือ โรงเรียนบาน  โนนทอง 
อําเภอศรีณรงค จังหวัดสุรินทร  



๒๕ 

 

     เชิงคุณภาพ 
        ผลผลิต (Output)  ปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกในความเปนชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน และสถานศึกษา  
        ผลลัพธ (Outcome)  สถานศึกษาไดรับรางวัลพระราชทาน ซึ่งเปน
รางวัล ท่ีทรงคุณคาสู งสุด เปน เกียรติประวัติ ท่ีน ายกยอง เปนแบบอยางท่ีดี            
ซึ่งสถานศึกษาตองตระหนักถึงรางวัลอันทรงเกียรติ และดํารงไวใหยั่งยืนตลอดไป 
ปญหาอุปสรรค 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดปฏิทินการประเมิน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในชวงเดือนกันยายนของทุกป ซึ่งเปนชวงระยะเวลา       
กอนสิ้นปงบประมาณ ภาระงานมีปริมาณมาก ซึ่งมีความยุงยากในการสรรหา
คณะกรรมการออกประเมิน  
ขอเสนอแนะ 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรออกปฏิทินการ
ประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไมตรงกับชวงสิ้นปงบประมาณ 
รูปภาพกจิกรรม 



๒๖ 

 

     นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
                    สิ่งแวดลอม 

1.โครงการ สงเสริมสนับสนุนงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียนและสิ่งแวดลอมศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
สงเสริมสนับสนุนงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียนและสิ่งแวดลอม 
ใชงบประมาณดําเนินโครงการ จํานวน 9,400บาท 
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ            
            ผูบริหารโรงเรียน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบานรันเดง จํานวน  25  
คนเขารวมประชุมทางวิชาการ และจัดนิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโดย
นําผลผลิตจากหญาแฝกซึ่งเปนพืชศึกษาไปจัดแสดงผลงานและจําหนาย  ในระหวาง
วันท่ี 26 พฤศจิกายน ถึง วันท่ี 6  ธันวาคม  2562  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน ศูนยหนองระเวียง  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
     เชิงคุณภาพ                                                                                                                       
     ผลผลิต (Output)   
           ครูและนักเรียนโรงเรยีนบานรันเดง ไดนําเสนอผลผลิตจากหญาแฝกและ
ไดแลกเปลี่ยนเรียมรูชมนิทรรศการแสดงผลงานจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ทําใหมีความรู
ความเขาใจในการอนุรักษพันธุกรรมพืช นํามาจัดการเรียนรู พัฒนางานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนอยางตอเน่ือง                              
      ผลลัพธ (Outcome)  
          โรงเรียนบานรันเดง “ผานเกณฑมาตรฐานไดรับปายสนองพระราชดาํริ  
ในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 1. ผูรหิารโรงเรยีน คณะครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู ท่ีเกิดจากการไดรับชมนิทรรศการแสดงผลงานจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ทําใหเกิด
ความรูพัฒนางานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางตอเน่ือง                                    
               2. โรงเรียนบานรันเดง “ผานเกณฑมาตรฐานไดรับปายสนอง
พระราชดําริในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 
 



๒๗ 

 

ปญหาอุปสรรค 
      งบประมาณมีจํานวนจํากัด ทําใหการจัดกิจกรรมไมครอบคลุมดานการ
จัดการเรียนรูบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และไมไดนิเทศติดตามการ
ดําเนินงานของโรงเรียนท่ีเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ เพ่ือจัดอบรมการจัดการเรียนรูบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและนิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน       
อยางตอเน่ือง และประชาสัมพันธการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
รูปภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

2. โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการอนุรักษพืชสมุนไพร 
               และสิ่งแวดลอมศึกษา  

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการอนุรักษพืชสมุนไพรและสิ่งแวดลอมศึกษา        
ใชงบประมาณดําเนินการ จํานวนท้ังสิ้น 15,000 บาท มีวิธีการดําเนินการ ดังน้ี  
    1. แจงโรงเรียนจัดทําโครงการเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมจัดทําแนวทางการดําเนินงานใหโรงเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบายท่ีเก่ียวของ และดําเนินการอยางตอเน่ือง  
 2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
รวมกันปลูกพืชสมุนไพรเปนแหลงเรียนรูอนุรักษพืชสมุนไพร 
    3. จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดผลการดําเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมศึกษา ในวันท่ี 3 กันยายน 2563 โดยมีการประกวดโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษาดีเดน วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best  Practice) แผนการจัดการเรียนรู สื่อ 
การเรียนรูผานคลิป VDO  (COVID -19) กับการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 
             1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3    
มีแหลงเรียนรู และอนุรักษพืชสมุนไพร  
   2. ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนเขารวมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูประกวดผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา  จํานวน  238  คน  
      เชิงคุณภาพ 
      ผลผลิต (Output)  
      โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการขยะและการดําเนินงานท่ีมิตร
กับสิ่งแวดลอม ครูมีแผนการจัดการเรียนรูอนุรักษสิ่งแวดลอม  นักเรียนไดเรียนรู   
จากสื่อการเรียนรูผานคลิป VDO  (COVID - 19  กับการอนุรักษสิ่งแวดลอม)  
      ผลลัพธ (Outcome)  
 ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร นักเรียน  มีจิตสํานึกและมีพฤติกรรม    
ในการ “ลด เลือก ใช” วัสดุอุปกรณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ปลูกพืชผักสวนครัวพืช
สมุนไพรและอนุรักษสิ่งแวดลอม  



๒๙ 

 

ปญหาอุปสรรค 
   การนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษา         
ไมตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะ 

         นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 
ตามสภาพจริงเชิงประจักษท่ีโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 ควรดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน                                                                            
รูปภาพกิจกรรม 

 
 

                       
        

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

3. โครงการ  การดําเนินการตามมาตรการปองกันโควิด ๑๙ (COVID – ๑๙) 

ผลการดําเนินงาน 
ดานเชิงปริมาณ 

โรงเรียนท่ีดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
1. ครบท้ัง 6 มาตรการ จํานวน  233  โรง รอยละ 100 
2. ไมครบท้ัง 6 มาตรการ  จํานวน  -   โรง รอยละ  0 
รูปแบบการจัดการศึกษาในสถานการณโควิด 19 (COVID – ๑๙) 
1. รูปแบบ Onsite จํานวน   215  โรง รอยละ  92.27 
2. รูปแบบ On Air จํานวน     -   โรง    รอยละ  0 

            3. รูปแบบ Online จํานวน    -   โรง    รอยละ  0 
4. ผสมผสานท้ัง 3 รูปแบบจํานวน 18 โรง รอยละ 7.73 ดังน้ี 

     4.1. การจัดการเรียนการสอนแบบสลับช้ัน สลับวัน (จันทร-พุธ-ศุกร) 
จํานวน ๕ โรงเรียน  
     4.2. สลับช้ัน วันคู วันคี่       จํานวน    ๗  โรงเรียน 
     4.3. เหลื่อมเวลา (เชา-บาย)      จํานวน    ๑  โรงเรียน  
     4.4. สลับหอง (ในหองแบงเปน ๒ กลุม) จํานวน    ๕  โรงเรียน  
     4.5. เรียน ๕ วัน หยุด ๙ วัน      จํานวน  -     โรงเรียน 

5. รูปแบบอ่ืน ๆ   -   โรง     
ดานคุณภาพ 
            ๑. ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนดําเนินการเยี่ยมบาน
นักเรียนทุกคนเพ่ือสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในการทดลองการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล DLTV   

 ๒. โรงเรียนประชุมครู ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมการทดลองจัดการเรียนการสอน ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 

 ๓. ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เตรียมความพรอมของสถานท่ี และอาคารเรียนใหไดมาตรฐานตาม
มาตรการปองกันและการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID – 
๑๙) 
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       ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ นิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอน และการเตรียมการเปดภาคเรียนท่ี ๑  ปการศึกษา 
๒๕๖๓ ทุกโรงเรยีน 

      ๕. โรงเรียนประชุมครู ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือคัดเลอืกรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ในการเปด  
ภาคเรยีนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ใหเหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียน 
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้นในชวงสถานการณ  ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   
(COVID 19)   
             ๑. การจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดดําเนินการ
จัดการเรียนสําหรับนักเรียนตั้งแตระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใช
การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) โดยคุณครูประจําช้ันไดนําใบงาน       
ใบกิจกรรมใหนักเรียนใชในเรียนตามตารางเรียนของ  DLTV โดยนักเรียนตองดู
ตารางสอนออกอากาศลวงหนา ศึกษาแฟมงานเอกสารประกอบการเรียน เขาเรียน
ผานโทรทัศนและสรุปองคความรูจากบทเรียน 

     ๒. สื่อสารกับผูปกครองและนักเรียนดวยระบบโทรศัพท (Line) และ 
อ่ืนๆ ท่ีครูออกแบบไว สําหรับมอบหมายงานใหกับนักเรียน หรือสอบถามขอสงสัย
สื่อสารกับครูผานไลนกลุม สําหรับผูปกครอง เตรียมความพรอมดานอุปกรณและ
สถานท่ีเรียนท่ีบานใหเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
                 ๓. จัดการเรียนการสอนผานระบบ VTR (สื่อมีภาพและเสียง) จากครู
ตนแบบหรือผานครูประจําวิชาดวย Video Conference (ระบบการติดตอสื่อสาร
ชนิดหน่ึง ท่ีสามารถ รับ–สงขอมูลภาพ) โดยนักเรียนเขากลุมไลนศึกษาแฟมงาน
ประกอบการเรียน และจัดการเรียนการสอนเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล บันทึกภาพ
กิจกรรมโดยระบบ VTR และสงผานระบบออนไลน ท่ีครูออกแบบไว และรวม
แลกเปลี่ยนกับครูผูสอนตรวจสอบรายช่ือเขาเรียนผานระบบออนไลน โดยผูปกครอง
และนักเรียนจะตองศึกษาตารางเรียนลวงหนา และสนับสนุนการเตรียมเครื่องมือรับ
สัญญาณการเรียนออนไลน สนับสนุนการใหนักเรียนสืบคนงาน จัดทําแฟมสะสมงาน 
ติดตอครูผานกลุมไลน และครูผูสอนลงพ้ืนท่ีใหความรูและใหคําแนะนําเพ่ิมเติม  
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4. การดําเนินงานตามโครงการรถโมบายเคลื่อนท่ีเร็ว “การเรียนการสอน 
ทางไกลเพ่ือนองท่ีขาดแคลน” สพป.สุรินทร เขต 3  ซึ่งไดดําเนินการจัดทํารถโมบาย
เคลื่อนท่ีเร็ว ใหบริการนักเรียนท่ีขาดแคลน ไมมีอุปกรณรับชมการสอนออนไลนได  
โดยลงพ้ืนท่ีครอบคลุมทุกอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 5.  การพัฒนาศักยภาพดาน ICT เพ่ือการนิเทศ  และการพัฒนาบุคลากร
ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน E-learning  โดยใช Google Sites  จํานวน  12  
หลักสูตร ท่ี   https://bitly.com/srn3online โดยมี วัต ถุประสงค เพ่ือพัฒ นา
ครูผูสอน ในการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน  และเพ่ือเปนขอมูลใน
การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน  ในปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bitly.com/srn3online
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           นโยบายท่ี 6  ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร 
                            จัดการศึกษา 
 

1.โครงการ  บริหารจัดการงบประมาณตามความจําเปนพ้ืนฐาน 
   งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุน  จํานวน 2,432,293.55 บาท 
 

 
ท่ี 

 
รายการ /ประเภท

รายจาย 

 
จํานวนงบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรร 

เบิกจาย
คาตอบแทนใชสอย

และวัสดุ/
สาธารณูปโภค 

1 คาวัสดสุํานักงาน/ จางทํา
ของ 

69,431 721,544 

2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอ
ลื่น 

8,500 153,608 

3 คาซอมแซมครุภณัฑ 41,760 312,540.83 
4 คาบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ 
49,800 189,140 

5 คาจางเหมาอ่ืนๆ 88,005 1,498,994.17 
6 คาสาธารณูปโภค 44,962.55 809,626.28 
7 คาใชจายไปราชการ 69,035 472,744.61 
8 คาจางบุคลากร 1,360,800 1,399,014 
      รวมเงินท้ังสิ้น 2,432,293.55 5,557,211.89 

 
ผลการดําเนินการ 
     เชิงปริมาณ   
           เบิกจายจํานวน 5,557,211.89 บาท  การใชงบประมาณเกินกวาท่ีตั้ง
ไว ท้ังน้ีไดขอเปลี่ยนแปลงจากงบประมาณเหลือจายงบลงทุน และขออนุมัติใชจาย
จาก งบดําเนินงานท่ีเหลือจายจากโครงการท่ีดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคแลว 
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     เชิงคุณภาพ  
          ผลผลิต (Output) 
               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 3 สามารถสงเสรมิ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของหนวยงานในสังกัดในปงบประมาณ 2563 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอทางราชการ   
          ผลลัพธ (Outcome) 
             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 สามารถ     
เบิกจายเงินไดถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ทันตามกําหนดเวลา และเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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2.โครงการ พัฒนาการประชาสัมพันธ สพป.สุรินทร เขต 3 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
พัฒนาการประชาสัมพันธ สพป.สุรินทร เขต 3 ใชงบประมาณดําเนินโครงการ 
จํานวน ท้ังสิ้น  119,580 บาท  
วิธีการดําเนินงาน 
    1. แตงตั้งคณะทํางานประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา และผูอํานวยการ
กลุม/หนวย ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูเครือขายประชาสัมพันธในสังกัดทุกโรงเรียน เพ่ือการมีสวนรวม
และระดมความคิดเห็นท่ีหลากหลายในการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 2. ดําเนินการจัดทําทุกกิจกรรมท่ีตั้งไว 
 3. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหเครือขายการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 4. ติดตาม และประเมินผลโครงการ จํานวน 2 ครั้ง/ป เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
         1. ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
ประชาชนท่ัวไป  
              2. เครือขายประชาสัมพันธ จํานวน 23 เครือขาย 
       เชิงคุณภาพ  
        ผลผลิต (Output) 
              1. ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประชาชน
ท่ัวไป ไดรับทราบขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
ถูกตอง รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
           2 . เครือขายประชาสัมพันธ ไดรับขอมูลขาวสารท่ี ถูกตองตรงกัน        
สรางความเขมแข็ง และประสานสัมพันธอันดีตอกัน 
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        ผลลัพธ (Outcome) 
 1. ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกคน รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
ประชาชนท่ัวไป ไดรับรูขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาท่ีถูกตอง รวดเร็ว 
ทันตอเหตุการณ 
           2. เครือขายประชาสัมพันธ ทุกเครือขาย ไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
ตรงกัน และสรางความเขมแข็งและประสานสัมพันธอันดีตอกัน 
            3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามีผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสูงข้ึน และเปนท่ียอมรับตอสาธารณชน 
รูปภาพกิจกรรม 
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3. โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี  
                และการใหบริการ สพป.สุรินทร เขต 3  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี และการใหบริการ สพป.
สุรินทร เขต 3 ใชงบประมาณดําเนินโครงการจํานวนท้ังสิ้น 392,220 บาท  
วิธีการดําเนินงาน 
         1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือประชุมวิเคราะหความจําเปนในการใชจาย
งบประมาณ 
 2. ดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. ติดตามประเมินผล และรายงานผล 
ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
    บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3       
เขารวมกิจกรรมทุกคน 
       เชิงคุณภาพ 
       ผลผลิต (Output) 
       บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3      
มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ปรับปรุงบริบทไดอยางสะอาด เรียบรอย
สวยงาม บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอผูมาติดตอรับการบริการ และเกิดความ
พึงพอใจในการรับบริการ  
       ผลลัพธ (Outcome) 
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนมี
ความพึงพอใจ ประทับใจ มีความสะดวก สบาย และปลอดภัย เมื่อมาติดตอ
ประสานงานราชการ และรับการบริการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 3 
ปญหาอุปสรรค 
         งบประมาณ มีจํานวนจํากัด ขาดวัสดุ  อุปกรณ ท่ี เก่ียวของตอการ
ปฏิบัติงาน 



๓๘ 

 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

4.โครงการ ประชุมสัมมนาผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ 
               กลุม/หนวย และศึกษานิเทศก 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
ประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และ
ศึกษานิเทศก มีผู เขารวมประชุมสัมมนา ไดแก ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวยและศึกษานิเทศกในสังกัดใชงบประมาณดําเนิน
โครงการ จํานวน 36,905 บาท 
วิธีการดําเนินงาน 

 แตงตั้งคณะทํางาน 
 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงานตามนโยบาย 
 ดําเนินการตามโครงการ 
 ติดตาม ประเมินผล 
 สรุป รายงานผลใหผูเก่ียวของทราบ 

ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
     ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวยและ
ศึกษานิเทศกในสังกัด จํานวนท้ังสิ้น 290 คน 
       เชิงคุณภาพ 
       ผลผลิต (Output) 

     1. ผูเขารวมประชุมสัมมนา มีความรูความเขาใจในนโยบาย และ
ภารกิจการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  

     2. การสรางความเขมแข็งของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
มีความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปขยายผลและถือปฏิบัติไดอยางจริงจัง 



๓๙ 

 

ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ และบังเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
        ผลลัพธ (Outcome) 
            ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวยและ
ศกึษานิเทศกในสังกัด มีความรอบรูในดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติของ
ทางราชการไดอยางถูกตอง สามารถนําไปขยายผลสูการปฏิบัติไดรวดเร็ว เกิดความ
ผิดพลาดนอย 
  

รูปภาพกิจกรรม 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 

 

5. โครงการ  พัฒนาศักยภาพรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากร 
                ทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพรอง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  
เขต 3 ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรทางการศึกษา ใชงบประมาณ จํานวน
ท้ังสิ้น 150,000 บาท 
วิธีการดําเนินงาน                     
         แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการประชุม 
    กําหนดวันประชุม 
         ดําเนินการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพ รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ผูอํานวยการกลุม/หนวย/และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน   
       เชิงปริมาณ 

           ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ขาราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราว  จํานวน 74 คน 
        เชิงคุณภาพ 

          ผลผลิต (Output) 
        1. ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา การสรางความเขมแข็งของเขตพ้ืนท่ีการศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวของ สามารถนําไปขยายผล และปฏิบัติงาน 
             2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ผลลัพธ (Outcome) 
       1. ผูบริหารสํานักงาน มีความรอบรูในดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  
ขอปฏิบัติของทางราชการไดอยางถูกตอง สามารถนําไปขยายผลสูการปฏิบัติ         
ไดรวดเร็ว เกิดความผิดพลาดนอย 



๔๑ 

 

 2. ผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็น สรางความเขาใจ
รวมกันและประสานความคิดกัน นําไปสูองคกรท่ีเขมแข็ง 
รูปภาพกิจกรรม 

 

  

 

 



๔๒ 

 

6.โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
              และแผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดพิจารณา
คัดเลือกบุคคลเปนคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563  พรอม
จัดเตรียมขอมลูเพ่ือนําลงบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563 ไดจดักิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ การประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประชุมคณะกรรมการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563 ใชเงิน
งบประมาณ จํานวนท้ังสิ้น 309,060 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        เชิงปริมาณ 
           1. เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563-2565   
            2. เอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
        เชิงคุณภาพ 

 ผลผลิต (Output)   
  สํ า นั ก งาน เข ต พ้ื น ท่ี ก ารศึ ก ษ าป ระถม ศึ กษ าสุ ริ น ท ร   เขต  3                  
มีกระบวนการพัฒนาการวางแผน การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมี
ประสิทธิภาพ และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาไดสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนท่ีและนโยบายของหนวยเหนืออยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
สถานศึกษาในสังกัด ไดใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับตอไป 
             ผลลัพธ (Outcome)  
           ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3 มีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ปญหาและอุปสรรค - 
 
 
 



๔๓ 

 

ขอเสนอแนะ   
 1. ควรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกป   
           2. ควรเพ่ิมระยะเวลาการประชุมมากข้ึน 
 

รูปภาพกจิกรรม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๔ 

 

7. โครงการ ประชมุชี้แจง การหักเงินเดือน คาจาง เพ่ือเปนไปตามคําพิพากษา 
               ของศาลปกครองกลางสําหรับขาราชการ ลูกจาง สังกัด สํานักงาน 
               เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
ประชุมช้ีแจงการหักเงินเดือน คาจาง เพ่ือเปนไปตามคําพิพากษาของศาลปกครอง
กลาง สําหรับขาราชการ ลูกจาง โดยใชงบประมาณดําเนินโครงการท้ังสิ้น 69,035 
บาท 
ผลการดําเนินการ 
       เชิงปริมาณ  
         ผูเขาประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขาราชการ และลูกจางประจําในสังกัด
จํานวน  2,919 คน และบุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 3 จํานวน 9 คน รวมท้ังสิ้น 2,928  คน 
       เชิงคุณภาพ  
 ผลผลิต (Output)   
        ขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดรับทราบหลักเกณฑตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระ
หน้ีเงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ.2551 
 ผลลัพธ (Outcome)   
              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ปฏิบัติการหัก
เงินเดือนขาราชการ และลูกจาง บํานาญ เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหน้ีเงินกูใหแกสวัสดิการ
ภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ.2551  คงเหลือ รอยละ 30  ทุกราย 
 

 



๔๕ 

 

8. โครงการ  คัดเลือกลูกจางตําแหนงลูกจางชั่วคราว 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
พัฒนาลูกจางช่ัวคราวตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 
จํานวน 233 คน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา 
ทําใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน โดยใชเงินงบประมาณ  150,000  บาท มีวิธีการดําเนินการ ดังน้ี 
   1. ประชุมหารือวางแผนและแนวทางการดําเนินงาน 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
   3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
   4. สํารวจรายช่ือผูเขารวมโครงการพัฒนา 
   5. ประชุมอบรมพัฒนา 
   6. ประเมินผลโครงการ 
    7. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดบุคลากรท่ีมี
ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ปญหาอุปสรรค -ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
   หนวยงานควรใหการสงเสริม
สนับสนุนบุคลากรใหไดเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตรท่ีตนเองปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
และตองมีการประเมินติดตามผลหรือนํามา
เปนสวนหน่ึงของการพิจารณาประสิทธิภาพ
การทํางานของบุคลากรดวย 
 
 
 
 



๔๖ 

 

9. โครงการ  ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีม ี
                ประสิทธิภาพและประสานเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือในการ 
                ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินโครงการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ประสานเช่ือมโยงเครือขายความรวมมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล    
ใชงบประมาณดําเนินโครงการ จํานวน  50,745  บาท  
วิธีการดําเนินงาน 
        1. การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      2. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือจัดทําแผนการนิเทศ และแผนปฏิบัติ
การนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศติดตาม 
           3. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
              4. สรุปผล วิเคราะหขอมูล รายงานผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
          1. มีการประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการฯ จํานวน  3  ครั้ง 
  2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
      เชิงคุณภาพ  
         ผลผลิต (Output)   
   1. มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 2. สถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนและบุคลาการทาง
การศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน 4 ฝาย   
 3. จัดทําขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ เพ่ือการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
 



๔๗ 

 

          ผลลัพธ (Outcome)  
 1. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล      
การจัดการศึกษา 
  2. มีเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตาม และนําผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล มาวิเคราะห วิจัย และจดัทํารายงานผลการนิเทศ 
   3. ไดจัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปญหาอุปสรรค 
 1. การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการนิเทศ  
 2. เครื่องมือนิเทศ ไมครอบคลมุทุกตัวช้ีวัดตามนโยบาย และมาตรฐาน
เขตพ้ืนท่ี 
   3. การนิเทศ กํากับ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไมเปนไปตาม
กําหนด 
ขอเสนอแนะ 
 1. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการนิเทศ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ใหครอบคลุมทุกกลุมงานและ      
ตรงตามตัวช้ีวัด และมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              3. ดําเนินงานตามปฏทิินท่ีกําหนด 
รูปภาพกจิกรรม 
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10. โครงการ  ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดดําเนิน
โครงการตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563                
ใชงบประมาณดําเนินโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 38,400 บาท 

วิธีการดําเนินงาน  
             1. ตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน 3 ประเด็น 
ไดแก ตรวจสอบการเงินบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS ใบสําคัญและ
หลักฐานการจาย การจัดซื้อจัดจาง และการใชจายสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไข
ปญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชําระ  
              2. ตรวจสอบภายในสถานศึกษา จํานวน 40 แหง จํานวน 2 ประเด็น 
ไดแก การเงิน การบัญชี และเงินโครงการอาหารกลางวัน       
              3. ติดตามผลการตรวจสอบภายในสถานศึกษาประจําปงบประมาณ 
2562 จํานวน 40 แหง   
ผลการดําเนินงาน  
     เชิงปริมาณ   
        1. ตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 3 โดยตรวจสอบ 4 ประเด็นดังตอไปน้ี  
                 1.1 การเงิน บัญชี และรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS  
      1.2 ใบสําคัญและหลักฐานการจาย 
                1.3 การจัดซื้อจัดจาง 
 1.4  การใชจ ายสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขปญหาหน้ี                
คาสาธารณูปโภคคางชําระ 
 2. ตรวจสอบภายในสถานศึกษา จํานวน 40 แหง โดยตรวจสอบ         
2 ประเด็น ดังตอไปน้ี  
            2.1 การเงิน และการบัญชี  
            2.2 โครงการอาหารกลางวัน 
 3. ติดตามผลการตรวจสอบภายในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
2562 จํานวน 40 แหง 
 



๔๙ 

 

เชิงคุณภาพ 
      ผลผลิต (Output)  
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3  
มีการปฏิบัติงานระบบ GFMIS และเงินทดรองราชการท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบ
ควบคุมการเบิกจายเงินคาเชาบาน ใบสําคัญและหลักฐานการจายมีความครบถวน 
ถูกตอง และเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ หนังสือสั่งการท่ีกําหนด 
     2. สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติมาก
ยิ่งข้ึน ปฏิบัติงานดานการเงิน และการบัญชี ไดถูกตอง ครบถวนมากยิ่งข้ึนและเปนไป
ตามระเบียบกําหนด 
  3. กรณีติดตามผลการตรวจสอบ ชวยใหสถานศึกษาปฏิบัติงานเปน
ปจจุบัน และถูกตองมากยิ่งข้ึน 
       ผลลัพธ  (Outcome) 
     1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การควบคุมการเบิกจายเงินมีความรัดกุม 
ขอมูลมีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 
             2. การปฏิบัติงานสถานศึกษา สามารถนําแนวปฏิบัติงานไปใชในการ
ปฏิบัติงานได อยางเปนระบบ สามารถลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน
มีความรวดเร็วและมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน        

รูปภาพกจิกรรม 

 
 

    



๕๐ 
 

  ส่วนท่ี 4 
 

   สรุปผลการด าเนินงานและผลแห่งความส าเร็จ 
 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 3  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ITA) 
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พัฒนำระบบ
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มุ่งเน้นสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกัน
กำรทุจริตทั้งระบบให้มีมำตรฐำนสำกล โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 นี้ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ จ ำนวน 225 เขต ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ได้ผลคะแนนประเมิน  80.07  ระดับ B 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 มีผลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมระดับคุณภำพ รวม  6 นโยบำย  
จ ำนวน  14 ตัว ช้ีวัด  คะแนนเฉลี่ ย  4 .06 ระดับคุณภาพ  ดีมาก   และมีผล            
กำรด ำเนินงำนเทียบค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด  จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน           
บรรลุ  ค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
 



๕๑ 
 
ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 มีผลกำรติดตำม
และประเมินกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (พ.ศ.2560) ปีงบประมำณ พ.ศ.2563  คะแนนภำพรวม  
3 มำตรฐำน 14 ตัวบ่งช้ี คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 4 

 
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ได้ด ำเนินกำร
พัฒนำนักเรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในระดับ
ปฐมวัยได้เสริมสร้ำงและประเมินพัฒนำกำรของนักเรียนทั้ง 4 ด้ำน ระดับประถมศึกษำ
และมัธยมศึกษำได้พัฒนำนักเรียนตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนและซ่อมเสริมผู้เรียนดว้ยวิธีกำรที่หลำกหลำยและได้จัดให้มีกำรทดสอบและ
ประเมินคุณภำพนักเรียน ประกอบด้วยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
(O-NET)ในช้ันประถมศึกษำปีที่  6  ช้ันมัธยมศึกษำปีที่  3  ช้ันมัธยมศึกษำปีที่  6            
(ทวิศึกษำ)กำรประเมินคุณภำพนักเรียนระดับชำติ (NT) ในช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 เป็นต้น 
                        ผลการพัฒนานักเรียนปฐมวัย ปีการศึกษา 2562  
                               (ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม 2563) 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ได้ด ำเนินโครงกำร
พัฒนำหลักสูตร  โดยได้ด ำเนินกำรจัดอบรมครูในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
ได้ศึกษำมำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 
2560 และแนวทำงกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  โรงเรียนได้ก ำหนด
ตัวบ่งช้ีและสภำพที่พึงประสงค์เพิ่มเติม ตำมอัตลักษณ์   เอกลักษณ์  และบริบทของ
โรงเรียนชุมชน ของโรงเรียน และได้ก ำหนดหน่วยกำรจัดประสบกำรณ์ โดยได้บูรณำกำร
หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรต้ำนทุจริต โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย กำร
จัดกิจกรรมตำมแนวคิดไฮสโคป  กำรจัดกิจกรรมตำมแนวคิดมอนเตส -ซอรี บริบท
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  กำรจัดกิจกรรมวิทยำกำรค ำนวณ เป็นต้น  
ซึ่ง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ได้ด ำเนินกำรออกนิเทศ
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัยเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนผล 



๕๒ 
 
กำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรเป็นระยะๆ ได้ส่งเสริมครูปฐมวัย  เข้ำร่วมแข่งขันผลงำน 
Best Practices ในระดับต่ำงๆ จำกกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรสอน ในช้ันเรียนอย่ำงต่อเนื่อง  
โรงเรียนได้ด ำเนินกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยและรำยงำนกลับมำ และทำง
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Best Practices ระดับปฐมวัย และรำยงำนผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560  ส่งต่อไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
        นักเรียนปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ 
เขต 3 (อนุบำล 3) มีจ ำนวน  5,174 คน มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย  
ในภำพรวมอยู่ในระดับ 3 โดยแยกเป็นรำยด้ำน ได้แก่ ด้ำนร่ำงกำย คิดเป็นร้อยละ 
96.64 ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 97.12  ด้ำนสังคม  คิดเป็นร้อยละ 
97.08  และด้ำนสติปัญญำ คิดเป็นร้อยละ 90.07 
 
               ผลการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านสุขภาวะ 
 

     ผู้เรียนทุกคนมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดี 
สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 มีผู้เรียนในระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทั้งหมด จ ำนวน 39, 883 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ส.ค. 2563)  
ได้ตระหนักถึงกำรพัฒนำผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมี
ควำมสุข  สำมำรถพัฒนำตนเองได้เต็มตำมศักยภำพ  ในกำรจะพัฒนำศักยภำพของ
ผู้เรียนในด้ำนต่ำงๆ  กำรพัฒนำสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียนก็ส ำคัญ  และได้
ส่งเสริมให้โรงเรียนด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ โครงกำรอำหำร
กลำงวัน โครงกำรเกษตรเพื่ออำหำรกลำงวัน กำรแข่งขันกีฬำสีภำยใน และภำยนอก
โรงเรียน กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม
ในโรงเรียน  ส่งเสริมกิจกรรมประชำธิปไตยในโรงเรียน  โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ  
 
 
 



๕๓ 
 
โครงกำรโรงเรียนสีขำว  โดยร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกิจกรรมและ
ประเมินพัฒนำกำรด้ำนสุขภำพกำยสุขภำพจิตอย่ำงต่อเนื่อง  ดังนี ้
        แต่ งตั้ งคณะกรรมกำรเพื่ อนิ เทศติดตำมให้กำรสนับสนุนและให้
ข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน และโครงกำรอำหำรเสริม (นม) 
โรงเรียน  
            แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อนิเทศติดตำม สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะ  
กำรเฝ้ำระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตเด็กและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
อันเนื่องมำจำกผลกระทบของสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโคโรน่ำ  2019    
(COVID-19) 
        สนับสนุนให้มีกำรจัดกำรเรยีนรูบู้รณำกำรควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำวะ
กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ โดยเฉพำะในสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 
2019 (COVID-19) 
               มีกำรประเมิน น้ ำหนัก  ส่วนสูง และสมรรถภำพทำงกำยตำมหลักสูตร
กำรจัดกำรศึกษำ 
            กำรน ำโปรแกรม Thai school lunch  มำใช้จัดเมนูอำหำรกลำงวัน
นักเรียน ทุกโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประทำนครบทั้งปริมำณ คุณภำพ และ
สำรอำหำรครบ 5 หมู่ แก้ปัญหำทุกโภชนำกำร อ้วน ผอม เตี้ย 
              มีกำรนิเทศ ติดตำม  และประเมินผลกำรจัดกำรโครงกำรอำหำรกลำงวัน
อย่ำงต่อเนื่อง 
               ผลกำรประเมินสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียนระดับกำรศึกษำ       
ขั้นพื้นฐำนที่มีผลกำรประเมินตำมเกณฑ์มำตรฐำน จ ำแนกรำยด้ำน ดังนี้  ด้ำนน้ ำหนัก   
จ ำนวนนักเรียน  29,702  คน  คิดเป็นร้อยละ 74.47   ด้ำนส่วนสูง   จ ำนวนนักเรียน 
32,447 คน คิดเป็นร้อยละ 81.36  ด้ำนสมรรถภำพ  จ ำนวนนักเรียน 35,370     
คิดเป็นร้อยละ 88.68   ด้ำนสุขภำพจิต จ ำนวนนักเรียน 36,413  คิดเป็นร้อยละ 
91.30 
     โรงเรียนที่ด ำเนินโครงกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพนักเรียนและสำมำรถเป็น
ต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่น ๆได้ ได้แก่ 
              1. โรงเรียนบ้ำนโนนทอง อ.กำบเชิง โรงเรียนต้นแบบอำหำรกลำงวัน  
              2. โรงเรียนบ้ำนโคกจ ำเริญ อ.ปรำสำท โรงเรียนต้นแบบอำหำรกลำงวัน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับเพชร โรงเรียนเด็กไทยสุขภำพดี  โรงเรียนเด็กไทยแก้วใส  



๕๔ 
 
                       3. โรงเรียนบ้ำนหนองเหล็ก (กองทัพบกอุปถัมภ์) อ.บัวเชด โรงเรียน
เด็กไทยแก้วใส 
                      4  โรงเรียนบ้ำนโชคนำสำม  อ.ปรำสำท โรงเรียนรอบรู้สุขภำพ 
 

 
                ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  O-NET  
                                            ปีการศึกษา 2562 

 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6  
 

ที ่ ระดับ จ านวน  
เข้าสอบ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

1. ระดับประเทศ 692,721 49.07 32.90 35.55 34.42 
2. ระดับสังกัด 433,365 54.61 31.60 34.30 35.47 
3. ระดับจังหวัด 12,106 51.24 35.20 36.73 37.38 
4. ระดับเขตพื้นที่

กำรศึกษำ 
4,674 47.86 32.33 34.01 28.71 

 

กราฟ  : แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน (O-NET)  
           ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2 ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6  
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 

 

ที่ อ าเภอ 
จ านวน รำยวิชำ รวม 
นักเรียน ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

 

  

ระดับประเทศ 665,495 55.14 26.73 30.07 33.25 36.30 
ระดับ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

598,134 55.63 27.19 30.25 33.69 36.69 

ระดับสังกัด 486,937 55.91 26.98 30.22 32.98 36.52 

ระดับเขตพื้นที่ 1,686 51.75 22.28 28.94 27.93 32.73 
 

กราฟ : แสดงผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2562 
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๕๖ 
 
ตาราง :  เปรียบเทียบแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน 
           ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2        
    

กลุ่มสำระ มัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖2 ค่ำเฉลี่ย ๓ ป ี

ภำษำไทย ๔๓.๖๘ ๔๙.๙๐ 51.75 48.44 
คณิตศำสตร์ ๒๐.๗๐ ๒๕.๕๘ 22.28 22.85 
วิทยำศำสตร์ ๒๙.๗๙ ๓๔.๔๕ 28.94 31.06 
ภำษำอังกฤษ ๒๖.๖๗ ๒๕.๙๑ 27.93 26.83 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสำระ ๓๐.๒๑ ๓๓.๙๖ 32.73 32.30 
ที่มำ : รำยงำนผลทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
        ปีกำรศึกษำ ๒๕๖2  ของ สทศ. 
 

กราฟ  :  เปรียบเทียบแสดงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนใน 
           ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖2  
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๕๗ 
 
ตาราง : แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
          ปีที่ 6 (ทวิศึกษา) ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕62        
 
 

ผลกำร
ประเมิน 
ระดับ 

รำยวิชำ 
 

ภำษำไทย 
 

คณิตศำสตร ์
 

วิทยำศำสตร ์
 

อังกฤษ 
สังคมศึกษำ 
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

ระดับประเทศ 42.21 25.41 29.20 29.20 35.70 
ระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

37.11 16.94 25.65 22.22 32.40 

 
กราฟ : แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
          ปีที่ 6 (ทวิศึกษา) ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕62 
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๕๘ 
 
 
ตาราง :  เปรียบเทียบแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน 
           ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖2   
       

 

กลุ่มสำระ มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖2 
ค่ำเฉลี่ย 
 ๓ ปี 

ภำษำไทย ๓๙.๘๗ ๓๔.๒๑ 37.11 37.06 
คณิตศำสตร ์ ๑๕.๑๓ ๑๙.๔๖ 16.94 17.18 
วิทยำศำสตร ์ ๒๔.๓๐ ๒๕.๑๐ 25.65 25.02 
ภำษำอังกฤษ ๑๙.๖๗ ๒๙.๐๙ 22.22 23.66 
สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม 

๓๐.๖๘ ๒๒.๑๗ 32.40 28.42 

เฉลี่ยทุกกลุม่สำระ ๒๕.๙๓ ๒๖.๐๑ 26.86 26.27 

ที่มำ : รำยงำนผลทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  
        ปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 ของ สทศ. 
 

กราฟ :  เปรียบเทียบแสดงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน 
          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2         
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๕๙ 
 
       
วิธีการด าเนินงานยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด 

              ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3  ได้ก ำหนดแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนดังน้ี   
               1. วิเครำะห์ผลกำรสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน เพื่อหำจุดเด่น  จุดด้อย จุดที่
พัฒนำในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้    ตำมมำตรฐำนตัวช้ีวัด 
               2. จัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับเขตพื้นที่     
ระดับอ ำเภอ ระดับเครือข่ำยจัดกำรศึกษำ และระดับโรงเรียน 
               3. จัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำและยกระดับผลสัมฤทธิ์ และผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนให้สูงขึ้นอย่ำงน้อยร้อยละ 3  ระหว่ำงวันที่ 
18-20 พฤษภำคม 2562 
              4. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำในระดับเครือข่ำยจัดกำรศึกษำ เพื่อกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
ตลอดปีกำรศึกษำ เดือนละ 1 ครั้ง  
             5. จัดสอบ Pre-O-NET เพื่อดูพัฒนำกำรของนักเรียน จ ำนวน 2 ครั้ง      
(ครั้งท่ี 1 วันท่ี  17  ธันวำคม 2562  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 มกรำคม 2563)   
               6. วิเครำะห์ผลกำรสอบ Pre-O-Net หำจุดบกพร่องเพื่อแก้ไข ส่งเสริม  และ
พัฒนำกำรเสริมทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้กับนักเรียนเรียนเพิ่มขึ้น (หลังสอบ       
Pre-o-net ทั้ง 2 ครั้ง) 

การส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน 
             ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3  ได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนดังน้ี   
                1. วิเครำะห์ผลกำรสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน เพื่อหำจุดเด่น  จุดด้อย จุดที่
พัฒนำในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน ตัวช้ีวัด 
                2. จัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับ เขตพื้นที่ฯ  
ระดับอ ำเภอ ระดับเครือข่ำยจัดกำรศึกษำ และระดับโรงเรียน 
                3. จัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำและยกระดับผลสัมฤทธิ์ และผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนให้สูงขึ้นอย่ำงน้อยร้อยละ 3  วันที่ 18-20 
พฤษภำคม 2562 



๖๐ 
 
                4. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำในระดับเครือข่ำยจัดกำรศึกษำ     
เพื่อกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ         
ขั้นพื้นฐำน ตลอดปีกำรศึกษำ เดือนละ 1 ครั้ง  
                5. จัดสอบ Pre-O-NET เพื่อดูพัฒนำกำรของนักเรียน จ ำนวน 2 ครั้ง   
(ครั้งท่ี 1 วันท่ี  17  ธันวำคม 2562   ครั้งท่ี 2  วันท่ี 18 มกรำคม 2563)   
                6. วิเครำะห์ผลกำรสอบ Pre-O-Net หำจุดบกพร่องเพื่อแก้ไข ส่งเสริม  
และพัฒนำกำรเสริมทักษะ ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ ให้กับนักเรียนเรียนเพิ่มขึ้น (หลังสอบ 
Pre-o-net ทั้ง 2 ครั้ง) 

การเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
 1. ประชุมช้ีแจง สร้ำงควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนัก ในกำรตั้งใจ      
ท ำข้อสอบวัดผลทำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนระดับชำติโรงเรียนทุกโรงเรียนเป็นผู้ด ำเนินกำร 
           2. จัดสอบ Pre-O-NET ให้นักเรียนได้สอบเสมือนสถำนกำรณ์จริง จ ำนวน    
2 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวำคม 2561  ครั้งท่ี 2  วันท่ี 18 มกรำคม 2563)    
           3. โรงเรียนวิเครำะห์ผลกำรสอบ Pre-O-NETนักเรียนรำยบุคคล   
              4. โรงเรียนและเครือข่ำยจัดกำรศึกษำ จัดกิจกรรมเสริมทักษะ  ควำมรู้   
ควำมเข้ำใจ ในเนื้อหำกำรเรียน ตำม Test Blueprint  

ผลการด าเนินงาน 
            1. สถำนศึกษำมีผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๖ มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET)  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  มีผลกำรประเมินสูงกว่ำระดับชำติ 
จ ำนวน  ๑๐๑  โรง  คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๓5 มีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับชำติ  จ ำนวน  
๑๓๒  โรง คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๖๕ 
  2. สถำนศึกษำมีผู้เรียนในระดับช้ัน ม.๓  มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  มีผลกำรประเมินสูงกว่ำระดับชำติ 
จ ำนวน  6 โรง  คิดเป็นร้อยละ  ๗.๔1  มีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับชำติ  จ ำนวน     
๗๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๙ 

ปัญหาและอุปสรรค 
             1. โรงเรียนไม่น ำผลกำรรำยงำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ        
ขั้นพื้นฐำนท้ัง  5  ฉบับมำวิเครำะห์เพื่อหำจุดบกพร่องและหำแนวทำงแก้ไข  
         2. กำรสื่อสำรกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับครูผู้สอนและผู้ เกี่ยวข้องกับกำรสอบ   
O-NET ยังไม่เป็นรูปธรรมและยังประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  



๖๑ 
 
                3. โรงเรียนไม่มีครูตรงตำมวิชำเอก 4 วิชำหลัก (ภำษำไทย,คณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์,ภำษำอังกฤษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๖๒ 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT)  

ปีการศึกษา ๒๕๖2 
 

ตาราง  : แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน 
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕๖2  จ าแนกตามความสามารถ  
 
 

 
      ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสงักัด 
เขตพื้นท่ี จังหวัด ศึกษำธิกำร

ภำค 
สังกัด ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 51.28 52.93 47.79 45.64 44.94 
ภาษาไทย 49.40 51.41 47.43 46.00 46.46 
รวม 2 ด้าน 50.34 52.17 47.61 45.82 45.10 
 

ที่มำ : สรุปผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพผู้เรียน  
        (NT) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓ 
 

 

กราฟ  : แสดงการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน  
           ประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2562 
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๖๓ 
 

ตาราง  : แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖1 –  
                  2๕๖2 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปีการศึกษา 
๒๕๖1 

ปีการศึกษา 
๒๕๖2 

ผลต่างคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ ๕๕.๓๔     51.28  -4.06 
ด้านภาษาไทย ๕๑.๕๗       49.40 -2.17 

รวม 53.45       50.34 -3.11 
ที่มำ:สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพผู้เรยีน (NT) 
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖1 – 2562  
 

 

 

กราฟ  : แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 2561  
          และปีการศึกษา 2562 
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๖๔ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1. สถำนศึกษำมีผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๓  มีผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(NT) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ มีผลกำรประเมินสูงกว่ำระดับชำติ จ ำนวน  ๑๖๒  โรง  คิดเป็น
ร้อยละ ๖๙.๕3 มีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับชำติ  จ ำนวน  ๗๑  โรง  คิดเป็นร้อยละ 
๓๐.๔๗ 
 2. นักเรียนได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ ด้ำนคณิตศำสตร์  จำกผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถผู้เรียนข้ันพ้ืนฐำน (NT) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  จ ำนวน  ๘  คน  

ปัญหาและอุปสรรค 
         1. โรงเรียนไม่น ำผลกำรรำยงำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ        
ขั้นพื้นฐำนท้ัง 5 ฉบับมำวิเครำะห์เพื่อหำจุดบกพร่อง และหำแนวทำงแก้ไข  
            2. กำรสื่อสำรกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับครูผูส้อนและผูเ้กี่ยวข้องกับกำรสอบ O-
NETยังไม่เป็นรูปธรรม และยังไม่ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
   3. โรงเรียนไม่มีครูตรงตำมวิชำเอก 4 วิชำหลัก (ภำษำไทย ,คณิตศำสตร์
วิทยำศำสตร์, ภำษำอังกฤษ) 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
             1. ควรมีกำรส่งเสริมสนับสนุนสื่อ และกำรใช้สื่อท่ีหลำกหลำย 
 ๒. ควรมีกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรเข้ำร่วมแข่งขันทำงคณิตศำสตร์ 
  ๓. ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนคณิตศำสตร์อย่ำงต่อเนื่อง 
  ๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
  ๕. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนคณิตศำสตร์ที่ประสบผลส ำเร็จ เพื่อสร้ำงขวัญ
และก ำลังใจในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ข้อมูลอัตราการเข้าเรียน ในปีการศึกษา 2563 
 
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 มีข้อมูลประชำกร
เด็กวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ.2556 ท้ังหมด 5,824  คน เข้ำเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 
1  จ ำนวน   5,824  คน คิดเป็นเข้ำเรียนครบ 100% 

วิธีการด าเนินงาน 
               1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อก ำหนด
แนวทำงรณรงค์ให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับได้เข้ำเรียนครบทุกคน 
               2. จัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรรับนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 โดยขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด จัดส่งแนวปฏิบัติในกำรรับนักเรียนให้โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติและ
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและรับสมัครนักเรียนเข้ำเรียนในแต่ละระดับช้ัน ตำมปฏิทินกำร
รับสมัครของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
               3. จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ก ำหนดกำรรับสมัครนักเรียนเข้ำเรียนทุก
ระดับ ช้ัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 มอบให้สถำนศึกษำแต่ละอ ำเภอไปติดตั้ ง
ประชำสัมพันธ์ในเขตชุมชน 
               4. จัดท ำแผ่นพับประชำสัมพันธ์กำรรับนักเรียน แจ้งในที่ประชุมก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน เพื่อประชำสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครองทรำบและส่งเด็กเข้ำเรียนตำมก ำหนด 
               5. แจ้งให้โรงเรียนติดตำมนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ให้ได้รับ
กำรศึกษำจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
               6. มีศูนย์เฉพำะกิจช่วยเหลือนักเรยีนในทุกเครือข่ำย เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหำด้ำนต่ำง ๆ  เพื่อให้นักเรียนสำมำรถเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
               7. จัดหำทุนกำรศึกษำและสร้ำงบ้ำนให้นักเรียนที่ประสบปัญหำด้ำนที่อยู่
อำศัย 

ขบวนการรับนักเรียน 
             1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3  ด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียน 
             2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ จำกส ำนักทะเบียนรำษฎร์ทุกอ ำเภอในเขต
บริกำร จ ำนวน 6 อ ำเภอ คือ อ ำเภอปรำสำท   อ ำเภอกำบเชิง  อ ำเภอสังขะ   



๖๖ 
 
อ ำเภอบัวเชด อ ำเภอศรีณรงค์ และอ ำเภอพนมดงรัก เพื่อขอข้อมูลประชำกรเด็กเกิด  
ปี พ.ศ. 2556 
               3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบพิมพ์และตรวจสอบรำยช่ือเด็กตำมเขต
บริกำรของโรงเรียน เพื่อส่งให้โรงเรียนตรวจสอบ 
               4. แจ้งโรงเรียนตรวจสอบรำยช่ือเด็กที่จะเข้ำเรียนในปีกำรศึกษำ 2563 
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 
ทรำบ ทำงระบบรับส่งหนังสือรำชกำร my office และทำงอีเมล์ 
              5. ก ำกับ ติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือ แก้ปัญหำเด็กพิกำรหรือเด็กที่ไม่เข้ำ
เรียน ให้สำมำรถเข้ำเรียนได้ทุกคน 
               6. แจ้งปฏิทินกำรด ำเนินกำรรับนักเรียน และปฏิทินกำรรับสมัครนักเรียน 
สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 ให้โรงเรียน
ทรำบ 
             7. แจ้งโรงเรียนในสังกัดจัดส่งแผนกำร กำรรับนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 
             8. เสนอรำยช่ือคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
             9. แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุรินทร์ เขต 3 
           10. จัดท ำร่ำงนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับนักเรียน และข้อมูล
แผนกำรรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุรินทร์ เขต 3 ปีกำรศึกษำ 2563 
          11. เชิญคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุรินทร์ เขต 3 ประชุมให้ควำมเห็นชอบร่ำงนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับ
นักเรียน และข้อมูลแผนกำรรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ปีกำรศึกษำ 2563 
          12. จัดส่งนโยบำยรับนักเรียน ให้โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติ 
          13.  แจ้งโรงเรียนในสังกัดรำยงำนข้อมูลกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2563 
ใน ร ะ บ บ ก ำ ร รั บ นั ก เรี ย น  ผ่ ำ น เว็ บ ไซ ต์  https:admission.bopp-obec.info             
ตำมก ำหนดเวลำที่แจ้งในปฏิทินกำรรับนักเรียน 



๖๗ 
 
          14. ติดตำม ตรวจสอบ ประสำนโรงเรียนรำยงำนข้อมูลกำรรับนักเรียน       
ปีกำรศึกษำ 2563 ในระบบกำรรับนักเรียน ผ่ำนเว็บไซต์ https:admission.bopp-
obec.info ภำยในก ำหนดเวลำที่แจ้งในปฏิทินกำรรับนักเรียน 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
          1. เด็กท่ีเกิดในปี พ.ศ.2556 ได้รับกำรศึกษำครบทุกคน 
             2. เด็กได้รับกำรศึกษำและพัฒนำตำมศักยภำพ จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

ปัญหาและอุปสรรค 
             ผู้ปกครองมีฐำนะยำกจน ต้องไปรับจ้ำงประกอบอำชีพท่ีอื่น โดยพำนักเรียนไป
อยู่ด้วย ท ำใหน้ักเรียนไม่สำมำรถเข้ำเรียนในระบบจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

ข้อเสนอแนะ 
            ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ได้พัฒนำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิต และมีภูมิคุ้มกันในกำร
ด ำรงชีวิตและสำมำรถศึกษำอยู่ในระบบจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
 

 
 

ข้อมูลการออกกลางคันของนักเรยีน ประจ าปีการศกึษา 2562 
 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 มีกำรด ำเนินงำน
เพื่อป้องกันกำรออกกลำงคันของนักเรียน โดยให้ทุนสนับสนุนแก่นักเรียนท่ีมีแนวโน้มออก
กลำงคัน กำรเร่งรัดให้โรงเรียนติดตำมนักเรียนที่ออกกลำงคัน กำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
กำรส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ เช่น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สำธำรณสุข ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ อ ำเภอ     
ส่วนรำชกำร และอื่นๆ จัดท ำโครงกำรนักจิตวิทยำกับกำรให้ค ำปรึกษำ เพื่อออกติดตำม
และให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหำด้ำนต่ำง ๆ มีศูนย์เฉพำะกิจช่วยเหลือ
นักเรียนทุกเครือข่ำย โครงกำรสร้ำงบ้ำนให้นักเรียนที่ประสบปัญหำด้ำนที่อยู่อำศัย เป็น
ต้น ท ำให้ใน ปีกำรศึกษำ 2562 ไม่มีนักเรียนออกกลำงคันทั้งในระดับประถมศึกษำและ
ระดับมัธยมศึกษำ 
 



๖๘ 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สรุปผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

 (Self Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2562  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3  ได้ด ำเนินกำร
ส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  โดยแจ้งให้
โรงเรียนด ำเนินกำร ดังนี ้  
              1. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและค่ำเป้ำหมำย 
           2 . จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่ งคุณภำพ           
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ โดยมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีรองรับ   
             3. จัดระบบบริหำรและสำรสนเทศ    
         4. ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
               5 . จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำโดยสถำนศึกษำ         
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง   
              6. จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ปีละ 1 ครั้ง  
 7. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ และ  
 8. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องโดยน ำผลกำรประเมิน 
ทุกระดับไปใช้ 
 สรุปผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (Self Assessment 
Report :SAR) ปีกำรศึกษำ 2562  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์  
เขต 3 เป็นกำรรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ประกอบด้วย  3  มำตรฐำนของโรงเรียน มำสังเครำะห์และประมวลผลในภำพรวม
ผลสรุปได้ ดังนี ้
 ผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย  พบว่ำ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ได้ระดับ
คุณภำพ ดีขึ้นไป จ ำนวน 232  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100  จ ำแนกผลกำรประเมิน 
ทั้ง 3  มำตรฐำน ได้ดังนี้ ระดับยอดเยี่ยม  45  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 19.40  ระดับ



๖๙ 
 
ดีเลิศ  148  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 63.79  และระดับดี  39  โรงเรียน  คิดเป็น  
ร้อยละ 16.81   
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยรวม  พบว่ำ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ได้ระดับคุณภำพดีขึ้นไป  จ ำนวน  233  
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 จ ำแนกผลกำรประเมินทั้ง  3  มำตรฐำน ได้ดังนี้ ระดับ
ยอดเยี่ยม  31  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 13.30  ระดับดีเลิศ  140   โรงเรียน  คิดเป็น
ร้อยละ 60.09  และระดับดี  62  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 26.61   
 

จุดเด่นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562  พบว่ำโรงเรียน

ด ำเนินงำนได้ประสบควำมส ำเร็จผู้เรียนสำมำรถอ่ำน  เขียน  สื่อสำรและคิดค ำนวณตำม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรได้อย่ำงเหมำะสมปลอดภัย  มีประสิทธิภำพ  ผู้เรียนมีควำมรู้  ทักษะ  และเจตคติ
ที่ดี  พร้อมที่จะศึกษำต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภำวะทำงอำชีพเหมำะสมกับช่วงวัย
ผู้เรียนมีควำมประพฤติด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยม จิตสังคม   และจิตส ำนึกตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด ปรำกฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมำยและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรม  
ผู้เรียนมีควำมภำคภูมิใจในท้องถิ่นในควำมเป็นไทย  และเห็นคุณค่ำเกี่ยวกับภูมิปัญญำ
ไทยและแสดงออกได้อย่ำงเหมำะสมในชีวิตประจ ำวัน  ผู้เรียนยอมรับเหตุผลควำมคิดเห็น
ของผู้อื่นและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีวิธีกำรรักษำสุขภำพของตนเองให้อยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม  สถำนศึกษำมีเป้ำหมำย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก ำหนดไว้
ตรงกับวัตถุประสงค์สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่นอย่ำ งชัดเจน             
มีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและได้
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีอย่ำงต่อเนื่อง  
มีกำรพัฒนำวิชำกำรที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย ทุกคน และด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรม  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ  มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะตำมมำตรฐำน พัฒนำตนเอง   มีกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศที่มีควำม
ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  น ำไปประยุกต์ใช้ได้  และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ  มีกำร
จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้ำหมำย  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมและมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรร่วม
รับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน  สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ  
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ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสม  ชัดเจน  และเปิด
โอกำสให้ผู้ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์   ก ำหนดเนื้อหำ  
กิจกรรมสอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่ำน
กระบวนกำรคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีกำรและแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  มีกำรจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น ำเสนอผลงำน  แสดงควำมคิดเห็น  คิดเป็น  
ท ำเป็น  รักกำรอ่ำน  และแสวงหำควำมรู้จำกสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรนำกำรสำระกำรเรียนรู้และทักษะด้ำนต่ำงๆ  ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกำรจัดบรรยำกำศ  สภำพแวดล้อม  สื่อกำรเรียน  และอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรวิจัยอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
สถำนศึกษำจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและชุมชนมีสว่นร่วมแสดงควำมคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนตำมสภำพ
จริง  มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่ำงเป็นระบบโดยมีกำรใช้เครื่องมือและวิธีกำรวัด
และประเมินผลที่เหมำะสมกับเป้ำหมำยและกำรจดักำรเรียนกำรสอน  และมีกำรให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน ำไปใช้พัฒนำตนเอง   สถำนศึกษำจัดวำงระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม        
มีขั้นตอนอย่ำงชัดเจน และมีควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยให้ควำม
ร่วมมือในกำรวำงระบบและด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเป็นอย่ำงดี  
พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
มีควำมมั่นใจต่อระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรของสถำนศึกษำในระดับสูง 
 

จุดที่ควรพัฒนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562  พบว่ำ ยังมีจุดที่ควร
ได้รับกำรปรับปรุง แก้ไขและพัฒนำให้มีคุณภำพมำกขึ้น  ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำร
วิเครำะห์และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  และแก้ปัญหำ  
ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและ
พัฒนำกำรจำกผลกำรสอบวัดระดับชำติ 

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1. สร้ำงทีมงำนประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับ
สถำนศึกษำ ในกำรประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนให้พร้อมรับกำรประเมินภำยนอก 
เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง 
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 2. พัฒนำระบบกำรนิเทศภำยในแบบกัลยำณมิตร  
    3. จัดหำสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อกำรเรียนกำรสอนท่ีทันสมัยเพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรของนักเรียน 
    4. ใช้กิจกรรมโครงงำนบูรนำกำรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหำควำมรู้ 
 5. ส่งเสริมให้มีกำรประกวดแข่งขันแนวคิด นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์        
ที่แปลกใหม่ในทุกระดับชั้น 
 6. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ จัดกำรทดสอบและ
แข่งขันควำมสำมำรถทำงพัฒนำงำนวิชำกำร/วิชำชีพ ในระดับโรงเรียนให้มำกข้ึน และจัด
อย่ำงต่อเนื่อง  
 7. ส่งนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันในระดับหน่วยงำนหรือสถำบันอื่นๆ       
เพื่อเป็นกำรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่ำงๆ มำกขึ้นเน้นกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
แบบโครงงำน เพรำะฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเกิดทักษะที่จ ำเป็นตำมหลักสูตรทั้งทักษะ
ควำมสำมำรถกำรสื่อสำร  กำรคิด  กำรใช้ทักษะชีวิต กำรแก้ปัญหำ กำรใช้เทคโนโลยี 
และกำรเข้ำค่ำยทำงวิชำกำร 
 8. น ำผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรต่ำงๆ มำพัฒนำ ปรับปรุง ให้ดีขึ้น   
อย่ำงต่อเนื่อง 
 9. ควรมีกำรรำยงำนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่อผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่อง
และสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 

    
 



๗๒ 
 
   จำกกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรมีส่วนร่วมจำกผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำท ำให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 ด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำประสงค์ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรที่ท ำให้เกิดรำงวัลควำมส ำเร็จจำกกำรประกวดแข่งขันผลงำนของผู้บริหำร 
ครู และนักเรียนในระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับประเทศ 
ดังนี ้
 
 

รางวัลความส าเรจ็จากการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมครัง้ท่ี 69/2563 
 

 

          สรุปเหรียญรางวัล 
                       สพป. สุรินทร์ เขต 3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

 

ชนะเลิศ 
รอง

ชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ 

รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ ๒ 
ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

รวม
กิจกรรม 

253  220  197 1,584  647  255  161 2,647  

 

 

https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&rank=1
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&rank=2
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&rank=3
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&award=gold
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&award=silver
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&award=bronze
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1&award=join
https://esan69.sillapa.net/sp-srn3/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=68&zone_num=3&area_sm=-1


 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



คณะผูจัดทํา 

 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นางภานิชา  อินทรชาง ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
2. นายพิชิต  หอมนวล   ผอ.สพป.สรุินทร เขต 3 
3. นายเดชา  การรัมย ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
4. นายสาํราญ  อยูนาน ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 

คณะทํางาน 
1. นายพิชิต  หอมนวล ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
2. นายเดชา  การรัมย ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
3. นายสาํราญ อยูนาน ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
4. นางนงลักษณ บ้ึงชัยภูม ิ ผอ.กลุมนโยบายและแผน 
5. นายพิศาล  ฉันททอง       ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
6. นางพิกุล  ธงไชย ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 
7. นายบุญเจรญิ บุญเชิด ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผล-
 การจัดการศึกษา 
8. นายวีรวัฒน พรหมบุตร ผอ.กลุมอํานวยการ 
9. นางสาวกาญจนา ใบพลูทอง ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
10. นายเทพฤทธ์ิ ศรีฤทธิไกร ปฏิบัติหนาท่ีผอ.กลุมสงเสริม-                                              
 การศึกษาทางไกลฯ 
11. นางสาวสุวรรณนี  สวยรูป ปฏิบัติหนาท่ีผอ.กลุมพัฒนาคร-ู 
                                       และบุคลากรทางการศึกษา 
12. นางชลกนก  ศรไีทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
13. นางธมลวรรณ พลัง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
14. นางสาววิลาศณิี กําจิตเอก เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
15. นางวรรณรัตน ไชยชนะ ลูกจางช่ัวคราว 
 



รวบรวม/เรียบเรียง 
1. นายสาํราญ  อยูนาน  รองผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
2. นางนงลักษณ บ้ึงชัยภูม ิ  ผอ.กลุมนโยบายและแผน 
3. นางธมลวรรณ พลัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






